Lehrveranstaltungen im Wintersemester 2012/2013

Vorlesung Sachenrecht | (Mobiliarsachenrecht)

Zeit: Montag, 16-18 Uhr (HS 13, NUni); Beginn 15.10.2012

Es findet am Mittwoch, 6. Februar 2013 von 12:00-13:15
Uhr in HS 13 (NUni) eine Zusatzstunde statt.

Zielgruppe: ab 3. Semester
Vorkenntnisse: GK Zivilrecht | und Il

Kommentar: Das Sachenrecht ist Teil des Burgerlichen
Vermogensrechts und findet sich im 3. Buch des BGB. Seine
Regelungen betreffen neben dem Besitz im Kern drei Fragen:
Welche Arten absoluter subjektiver Rechte konnen an Sachen
bestehen? Wie erfolgt die Zuordnung/Ubertragung dieser Rechte?
Welche Anspriche ermoglichen ggf. die Durchsetzung dieser
Rechte? Auf der Basis der bereits im Grundkurs ZR | + Il
erworbenen Kenntnisse sollen diese Fragen in der Vorlesung
vertieft werden.

Literaturhinweise: In der Veranstaltung.

Sonstige Hinweise: Die fur das vierte Semester vorgesehene
Vorlesung Immobiliarsachenrecht baut auf die Vorlesung
Mobiliarsachenrecht auf. Ein paralleler Besuch der
Veranstaltungen ist deshalb nicht sinnvoll.

Materialien auf der E-Learning-Plattform (moodle)

Vorlesung Arbeitsrecht

Zeit: Dienstag, 14-16 Uhr (Aula, NUni) und Mittwoch, 12-14 Uhr
(HS 13, NUni); Beginn 16.10.2012

Am Mittwoch, 6. Februar 2013 entfallt die Vorlesung.
Zielgruppe: ab 3. Semester
Vorkenntnisse: GK Zivilrecht | und Il

Kommentar: Die Vorlesung behandelt den Pflichtstoff im
Arbeitsrecht, wie er im Staatsteil der ersten juristischen Prufung
verlangt werden kann. Das betrifft im Individualarbeitsrecht die
Begrindung, den Inhalt und die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses (einschliel3lich Bestandsschutz), die
Leistungsstorungen sowie die Haftung im Arbeitsverhaltnis. Im




kollektiven Arbeitsrecht soll ein Uberblick tiber das Tarifvertrags-
und Arbeitskampfrecht sowie das Recht der betrieblichen
Mitbestimmung verschafft werden. Die Vorlesung legt damit
zugleich die Grundlagen fur die arbeitsrechtlichen
Vertiefungsveranstaltungen im SPB 4 (Arbeits- und Sozialrecht).

Literaturhinweise: In der Veranstaltung.

Sonstige Hinweise: Mitzubringen ist die dtv-
Textsammlung Arbeitsrecht oder eine vergleichbare
Textsammlung jeweils in der aktuellen Auflage.

Materialien auf der E-Learning-Plattform (moodle)

Vorlesung zum Recht des Betriebsuibergangs

Zeit und Ort: Bitte um Beachtung: Anders als im
Vorlesungsverzeichnis angegeben, wird die Vorlesung nicht am
Donnerstag, 25.10.2012, 17-18:30 Uhr (Lautenschlager-Horsaal,
JurSem) und Donnerstag, 31.01.2013, 9-18 Uhr stattfinden!

Sie wird vorgezogen auf Freitag, 19.10.2012, 9 -10:30 Uhr
(Lautenschlager-Horsaal, JurSem).

Zielgruppe: Aufbaustudiengang LL.M. corp. restruc.; i.U.
Studierende ab 4. Semester

Vorkenntnisse: Arbeitsrechtliche Grundvorlesung

Kommentar: Die Veranstaltung dient der Wiederholung und
Vertiefung des Rechts des Betriebstubergangs. Sie richtet sich in
erster Linie an Studierende des Aufbaustudiengangs
Unternehmensrestrukturierung, steht aber auch Studierenden des
SPB 4 offen. Die Vertiefung soll v.a. durch die Behandlung
jungerer hochstrichterlicher Entscheidungen erfolgen. Die
Bereitschaft zur Ubernahme von Kurzreferaten wird erwartet.

Literaturhinweise: In der Veranstaltung.

Materialien auf der E-Learning-Plattform (moodle)

Dozentenkurs Gesetzliche Schuldverhaltnisse
(HeidelPrap)

Zeit und Ort: Montag bis Mittwoch, 9-11 Uhr (HS 6, NUni); vom
15.10.2012-14.11.2012

Fur die Materialienversendung bendtigen Sie einen Barcode.




Zivil- und arbeitsrechtliches Seminar
Zeit: Blockveranstaltung vom 1. - 2. Februar 2013 (Raum wird
noch bekannt gegeben)

Die Vorbesprechung fur das Seminar findet am Montag, den
15.10.2012 um 18:30 Uhr in UR 4 des JurSem statt.

Zur Seminarankundigung gelangen Sie hier. Eine
Themenubersicht findet sich hier.

Zielgruppe: ab 5. Semester

Vorkenntnisse: GroRer BGB-Schein, arbeitsrechtliche
Grundvorlesung

Arbeitsgemeinschaft im Arbeitsrecht
(Schwerpunktbereich 4)

Zeit und Ort: Dienstag, 18-20 Uhr (UR 3, JurSem) des Juristischen
Seminars; Beginn: 23.10.2012
Dozentin: Ruth Doerner

Materialien auf der E-Learning-Plattform (moodle)




