Lehrveranstaltungen im Wintersemester 2010/11

Seminar

Zivil- und arbeitsrechtliches Seminar

Zeit und Ort: Blockseminar 28.01 - 30.01.2011, Heidelberg.
Fiir ndhere Informationen beachten Sie bitte die Vorankiindigung und die Themenliste.

Vorbesprechungstermin: Do., 21.10.2010, 18.00 Uhr im Lautenschldger-Horsaal
Pflicht-/Ergiinzungs-/Schwerpunktveranstaltung (SB 4)

Zielgruppe: ab 5. Semester

Vorkenntnisse: GroBBer BGB-Schein / Arbeitsrechtliche Grundvorlesungen

Kommentar: Anhand aktueller hochstrichterlicher Entscheidungen sollen die zivil- und arbeitsrechtlichen
Kenntnisse vertieft und das Systemverstdndnis gestirkt werden.

Vorlesungen

Vorlesung Arbeitsrecht

Dozent: Prof. Dr. Thomas Lobinger

Zeit und Ort: Donnerstag 11.00-13.00 Uhr, HS 13 / Donnerstag 16.00-18.00 Uhr, HS 13

Beginn: 14.10.2010

Pflichtveranstaltung SPB 4 (Arbeits- und Sozialrecht)

Zielgruppe: 3./4. Semester

Vorkenntnisse: GK Zivilrecht I und II

Kommentar: Die Vorlesung behandelt den Pflichtstoff im Arbeitsrecht, wie er im Staatsteil der ersten
juristischen Priifung verlangt werden kann. Das betrifft im Individualarbeitsrecht die Begriindung, den Inhalt
und die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses (einschlieBlich Bestandsschutz), die Leistungsstorungen sowie
die Haftung im Arbeitsverhiltnis. Im kollektiven Arbeitsrecht soll ein Uberblick iiber das Tarifvertrags- und
das Arbeitskampfrecht sowie das Recht der betrieblichen Mitbestimmung verschafft werden. Die Vorlesung
legt damit zugleich die Grundlagen fiir die arbeitsrechtlichen Vertiefungsveranstaltungen im SPB 4 (Arbeits-
und Sozialrecht).

Literaturhinweise: In der Veranstaltung

Materialien

* Kurzer Einfithrungsfall
* Gliederung


http://www.jura-hd.de/dokumente/task,doc_download/gid,5087/Itemid,123/
http://www.jura-hd.de/dokumente/task,doc_download/gid,5045/Itemid,123/
http://www.jura-hd.de/dokumente/task,doc_download/gid,5147/Itemid,123/
http://www.jura-hd.de/dokumente/task,doc_download/gid,5144/Itemid,123/

* Fall zum Wiedereinstellungsanspruch
* Fall zum Diskriminierungsschutz nach AGG

* Vertiefungsfall zu Unwirksamkeitsgriinden im Arbeitsrecht
e Fall zu § 14 Abs. 4 TzBfG

e Sachverhalt fir den 20.01.2011
¢ Losung des Falls vom 20.01.2011

Abschlussklausur: Die Abschlussklausur findet statt am 3.2.2011 von 16:00-18:00 Uhr (Raum 21).
LL.M.- und ERASMUS-Studenten, die daran teilnehmen wollen, miissen sich unter Angabe des Namens
und der Matrikelnummer elektronisch bis zum 31.01.2011 unter lehrstuhl.lobinger@jurs.uni-
heidelberg.deDiese E-Mail Adresse ist gegen Spam Bots geschiitzt, Sie miissen Javascript aktivieren, damit
Sie es sehen kdnnen anmelden.

Vorlesung/Kolloquium zum Recht des Betriebsiibergangs

Dozent: Prof. Dr. Thomas Lobinger

Zeit und Ort: Blockveranstaltung, Lautenschlidgerhorsaal

Termine: 15.10.2010 9.00-11.00 Uhr / 18.01.2011 9.00-12.00 Uhr / 18.01.2011 14.00-18.00 Uhr
Zielgruppe: Studierende im SPB 4 / Studierende im Aufbaustudiengang LL.M. corp. restruc.
Vorkenntnisse: Arbeitsrechtliche Grundvorlesungen

Kommentar: Die Veranstaltung dient der Wiederholung und Vertiefung des Rechts des Betriebsiibergangs.
Sie richtet sich in erster Linie an Studierende des Aufbaustudiengangs Unternechmensrestrukturierung, steht
aber auch Studierenden des SPB 4 offen. Die Vertiefung soll v. a. durch die Behandlung jiingerer
hochstrichterlicher Entscheidungen erfolgen. Die Bereitschaft zur Ubernahme von Kurzreferaten wird
erwartet.

Literaturhinweise: In der Veranstaltung

Materialien

* Gliederung

Vorlesung Betriebsverfassungsrecht

Dozent: Dr. Felix Hartmann, LL..M. (Harvard)

Zeit und Ort: Donnerstag 11.00-13.00 Uhr, HS JurSem
Beginn: 02.12.2010 (2. Semesterhélfte)
Pflichtveranstaltung SPB 4 (Arbeits- und Sozialrecht)
Zielgruppe: ab 5. Semester

Vorkenntnisse: Stoff der Grundvorlesung Arbeitsrecht


http://www.jura-hd.de/dokumente/task,doc_download/gid,5735/Itemid,123/
mailto:lehrstuhl.lobinger@jurs.uni-heidelberg.de
mailto:lehrstuhl.lobinger@jurs.uni-heidelberg.de
http://www.jura-hd.de/dokumente/task,doc_download/gid,5717/Itemid,123/
http://www.jura-hd.de/dokumente/task,doc_download/gid,5703/Itemid,123/
http://www.jura-hd.de/dokumente/task,doc_download/gid,5616/Itemid,123/
http://www.jura-hd.de/dokumente/task,doc_download/gid,5597/Itemid,123/
http://www.jura-hd.de/dokumente/task,doc_download/gid,5464/Itemid,123/
http://www.jura-hd.de/dokumente/task,doc_download/gid,5413/Itemid,123/

Kommentar: Das Betriebsverfassungsrecht regelt die Zusammenarbeit zwischen dem Arbeitgeber und dem
Betriebsrat als der betrieblichen Interessenvertretung der Arbeitnehmer. Die Vorlesung behandelt
insbesondere die Organisation der Betriebsverfassung sowie die Beteiligungsrechte des Betriebsrats. Ziel der
Veranstaltung ist die im Schwerpunktbereich 4 erforderliche Vertiefung in einem zentralen Gebiet des
kollektiven Arbeitsrechts.

Sonstige Hinweise: Mitzubringen ist die dtv-Textsammlung Arbeitsrecht oder eine vergleichbare
Textsammlung, jeweils in der aktuellen Auflage.

Materialien

* Gliederung - Teil 1
* Gliederung - Teil 2
* Gliederung - Teil 3
* Gliederung - Teil 4

Dozentenkurse

Dozentenkurs Gesetzliche Schuldverhiltnisse
Dozent: Prof. Dr. Thomas Lobinger

Zeit und Ort: Montag, Dienstag, Mittwoch, jeweils 9-11 Uhr, 11.10.2010 - 10.11.2010, HS 6 (NUni)
Zusatztermine 20.12., 21.12., 22.12., jeweils 9-11 Uhr, HS 6 (NUni)

Nahere Informationen und Materialien: http:/www.examensvorbereitung-
heidelberg.de/lehrprogramm/dozentenkurs.html

Dozentenkurs Arbeitsrecht
Dozent: Dr. Felix Hartmann, LL.M. (Harvard)
Zeit und Ort: Donnerstag, 11-13 Uhr, 1. Semesterhélfte (14.10.2010 - 25.11.2010), HS JurSem

Néhere Informationen und Materialien: http://www.examensvorbereitung-
heidelberg.de/lehrprogramm/dozentenkurs.html

Anwaltsorientierte Juristenausbildung

Streitschlichtung und Meditation im Arbeitsrecht

Dozenten: Eckert, Lembke, Notz, Powietzka, Richter

Zeit und Ort: Die Veranstaltung ist teilverblockt und findet in JursSem UR 4, Mi., 16.30-18.00 Uhr statt.

Termine:


http://lsf.uni-heidelberg.de/qisserver/rds?state=verpublish&status=init&vmfile=no&moduleCall=webInfo&publishConfFile=webInfoPerson&publishSubDir=personal&keep=y&personal.pid=8035
http://lsf.uni-heidelberg.de/qisserver/rds?state=verpublish&status=init&vmfile=no&moduleCall=webInfo&publishConfFile=webInfoPerson&publishSubDir=personal&keep=y&personal.pid=7682
http://lsf.uni-heidelberg.de/qisserver/rds?state=verpublish&status=init&vmfile=no&moduleCall=webInfo&publishConfFile=webInfoPerson&publishSubDir=personal&keep=y&personal.pid=7181
http://lsf.uni-heidelberg.de/qisserver/rds?state=verpublish&status=init&vmfile=no&moduleCall=webInfo&publishConfFile=webInfoPerson&publishSubDir=personal&keep=y&personal.pid=5904
http://lsf.uni-heidelberg.de/qisserver/rds?state=verpublish&status=init&vmfile=no&moduleCall=webInfo&publishConfFile=webInfoPerson&publishSubDir=personal&keep=y&personal.pid=2029
http://www.examensvorbereitung-heidelberg.de/lehrprogramm/dozentenkurs.html
http://www.examensvorbereitung-heidelberg.de/lehrprogramm/dozentenkurs.html
http://www.examensvorbereitung-heidelberg.de/lehrprogramm/dozentenkurs.html
http://www.examensvorbereitung-heidelberg.de/lehrprogramm/dozentenkurs.html
http://www.jura-hd.de/dokumente/task,doc_download/gid,5785/Itemid,123/
http://www.jura-hd.de/dokumente/task,doc_download/gid,5705/Itemid,123/
http://www.jura-hd.de/dokumente/task,doc_download/gid,5541/Itemid,123/
http://www.jura-hd.de/dokumente/task,doc_download/gid,5486/Itemid,123/

27.10.2010: Der Anwalt in der Arbeitsrechtskanz-lei (RA Dr. Powietzka)

10.11.2010: Einfithrung in die Streitschlichtung und Mediation (RA Dr. Lembke)

24.11.2010: Kiindigungsschutzprozess — Weiter-beschiftigung oder Abfindung? (RA Dr. Richter)
08.12.2010: Betriebsrat — Fluch oder Segen? (RA Eckert)

12.01.2011: Abmahnung — Baustein fiir die ver-haltensbedingte Kiindigung (RA Dr. Notz)
26.01.2011: Priifung (RAe Dr. Notz, Dr. Richter)

Zielgruppe: Studierende im SPB 4 / Studierende im Aufbaustudiengang LL.M. corp. restruc.
Vorkenntnisse: Arbeitsrechtliche Grundvorlesungen

Kommentar: Ziel der Veranstaltung ist die Vermittlung anwaltlicher Schliisselqualifikationen, wie
anwaltlichen Denkens und Handelns, Verhandlungsfithrung und -techniken, Taktik und Strategien. Die
Dozenten sind erfahrene, auf Arbeitsrecht spezialisierte Praktiker. Die Veranstaltung bietet die Chance,
Kontakte zu renommierten Kanzleien zu kniipfen. Der Stoffinhalt wird praxisnah vermittelt und umfasst
Rollenspiele sowie den Besuch von Verhandlun-gen beim Arbeitsgericht.

Am Ende der Veranstaltung wird eine miindliche Priifung abgenommen.

Es besteht die Moglichkeit zum Erwerb eines Scheins iiber den Besuch einer Veranstaltung zur Vermittlung
interdisziplindrer Schliisselqualifikatio-nen (§ 9 Abs. 2 Nr. 4 JAPrO). Um Anmeldung mit Namen,
Matrikelnummer, Semesterzahl und E-Mail-Adresse wird gebeten. Kontakt: Wiss. Ang. M. Wolthusen
Zentrum fiir anwaltsorientierte Juristenausbildung, Juristisches Seminar, Zi. 040. E-Mail:
anwaltsorientierung@jurs.uni-heidelberg.de. Tel.: 06221 54-7488.

Literaturhinweise: In der Veranstaltung


mailto:anwaltsorientierung@jurs.uni-heidelberg.de.
mailto:anwaltsorientierung@jurs.uni-heidelberg.de
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