Lehrveranstaltungen im Wintersemester 2009/2010

Vorlesung: Arbeitsrecht, 4st.

Zeit und Ort: Montag 16.00-18.00 Uhr, Freitag 09.00-11.00 Uhr, HS 10 (NUni)
Beginn: 12.10.2009

Pflichtveranstaltung

Zielgruppe: 3./ 4. Semester

Vorkenntnisse: Grundkurs Zivilrecht | und I

Kommentar: Die Vorlesung behandelt den Pflichtstoff im Arbeitsrecht, wie er im Staatsteil der ersten
juristischen Priifung verlangt werden kann. Das betrifft im Individualarbeitsrecht die Begriindung, den
Inhalt und die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses (einschlielich Bestandsschutz), die
Leistungsstorungen sowie die Haftung im Arbeitsverhaltnis. Im kollektiven Arbeitsrecht soll ein
Uberblick tiber das Tarifvertrags- und das Arbeitskampfrecht sowie das Recht der

betrieblichen Mitbestimmung verschafft werden. Die Vorlesung legt damit zugleich die Grundlagen fir
die arbeitsrechtlichen Vertiefungsveranstaltungen im SPB 4 (Arbeits- und Sozialrecht).

Literaturhinweise: In der Veranstaltung

Sonstige Hinweise: Mitzubringen ist die dtv-Textsammlung Arbeitsrecht oder eine vergleichbare
Textsammlung jeweils in der aktuellen Auflage.

Materialien:

Gesamte Gliederung

Kurzer Einfihrungsfall

Vertiefungsfall zum Arbeitnehmerbeqriff
Denksportaufgabe

Marksteine der Arbeitsrechtsgeschichte
Fall zum Wiedereinstellungsanspruch

Fall zum Diskriminierungsschutz nach AGG
Vertiefungsfall Rechtsfolgen der Unwirksamkeitsgriin de (vgl. BAGE 90, 251)
Fall zu § 14 Abs. 4 TzBfG

Fall fir Montag, 25.01.

Losung des Falles von Montag, 25.01.
Evaluationsergebnis

Fall zur Gefahrtragung im Arbeitsverhaltnis
Fall zur Haftung im Arbeitsverhéaltnis




Vorlesung / Kolloquium zum Recht des Betriebsiiberga ngs
Zeit und Ort: Blockveranstaltungen, Lautenschlagerhérsaal

Termine:

16.10.2009 14 — 15 Uhr
15.01.2010 14 — 18 Uhr
21.01.2010 15 - 18 Uhr

Schwerpunktveranstaltung (SB 4)

Zielgruppe: Studierende im Aufbaustudiengang LL.M. corp. restruc., Studierende im SPB 4 (Arbeits-
und Sozialrecht)

Vorkenntnisse: Arbeitsrechtliche Grundvorlesungen.

Kommentar: Die Veranstaltung dient der Wiederholung und Vertiefung des Rechts des
Betriebsiibergangs. Sie richtet sich in erster Linie an Studierende des Aufbaustudiengangs
Unternehmensrestrukturierung, steht aber auch Studierenden des SPB 4 offen. Die Vertiefung soll v.a.
durch die Behandlung jingerer héchstrichterlicher Entscheidungen erfolgen. Die Bereitschaft zur
Ubernahme von Kurzreferaten wird erwartet. Fiir Studierende des SPB 4 besteht die Moglichkeit,
Studienarbeiten zu schreiben.

Literaturhinweise: In der Veranstaltung
Sonstige Hinweise: Interessenten fiir Studienarbeiten im SPB 4 wenden sich bitte an den Lehrstuhl.

Materialien:
Gliederung

Dozentenkurs Zivilrecht
Sicherungsrechte

16.11.-16.12., HS 7 (NUni)
Montag, Dienstag, Mittwoch: 9 - 11 Uhr

Materialien:
Gesamte Gliederung

Seminar: Probleme des besonderen vertraglichen Schu Idrechts

Zeit und Ort: Voraussichtlich 04.- 06.02.2010 im Ju  ristischen Seminar

Pflichtveranstaltung / Schwerpunktveranstaltung (SB 4)

Zielgruppe: Studierende ab dem 5. Semester

Vorkenntnisse: Maglichst groRer BGB-Schein

Kommentar: Thema des Seminars sind ,Probleme des besonderen vertraglichen Schuldrechts”. Es
sollen v.a. Fragen des Kauf-, Werk- und Mietvertrags behandelt werden. Daneben sind aber auch
Themen zum Dienst- und Arbeitsvertrag vorgesehen.

Literaturhinweise: In der Vorbesprechung

Sonstige Hinweise: Zu den einzelnen Themen siehe folgende Liste.



