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Stellenausschreibung

Am Lehrstuhl fiir Biirgerliches Recht, Arbeitsrecht und Unternehmensrecht der Juristischen
Fakultat (Prof. Dr. Markus Stoffels) ist folgende Stelle zu besetzen:

Wissenschaftliche/r Mitarbeiters/in
viertel- oder halbe Stelle
ab sofort

Die Stelle ist zunachst auf zwei Jahre befristet, kann in beiderseitigem Einvernehmen verlangert
werden. Die Vergiitung erfolgt nach E 13 TV-L.

Es besteht die Moglichkeit zur Promotion.

Erwartet werden ein mindestens vollbefriedigendes erstes Examen sowie Engagement in
Forschung und Lehre. Vertiefte Kenntnisse im Arbeitsrecht sind von Vorteil, aber nicht
zwingend erforderlich.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt.

Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und Examenszeugnis (auch vorlaufige Bescheinigung) richten
Sie bitte per E-Mail an:

sekretariat.stoffels@jurs.uni-heidelberg.de.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt.

Prof. Dr. Markus Stoffels
Lehrstuhl fur Birgerliches Recht,
Arbeitsrecht und Unternehmensrecht
Friedrich-Ebert-Anlage 6-10, Raum 223
69117 Heidelberg
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