Prof. Dr. Markus Stoffels

Das arbeitsrechtliche Seminar im Sommersemester 2022 wird sich schwerpunktmafig
mit dem Arbeitskampfrecht beschéftigen. Eine Seminarvorbesprechung hat bereits
stattgefunden. Es sind noch einige Themen zu vergeben.

1. Der  VerhaltnismaRigkeitsgrundsatz als rechtliche Grenzen far
ArbeitskampfmalRnahmen

2. Das Paritatsgebot im Arbeitskampfrecht
3. Eigentumsrechte und Arbeitskampf
4. Betriebsstilllegung ein zulassiges Arbeitskampfmittel?

5. Kritik der Entscheidung des BVerfG zum Streikbrecherparagraphen (BVerfG [3.
Kammer des Ersten Senats}, Beschl. v. 19.6.2020 — 1 BvR 842/17NZA 2020, 1186)

6. Einstweiliger Rechtsschutz gegen Streik

7. Der Arbeitskampf in der digitalisierten Arbeitswelt

Bei Interesse melden Sie sich bitte am Lehrstuhl oder unter
sekretariat.stoffels@jurs.uni-heidelberg.de

17.2.2022 gez. Stoffels



