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Seminarankundigung

Verteilungsgerechtigkeit und Diskriminierungsverbote
im Zivil- und Arbeitsrecht

Das Seminar wird voraussichtlich vom 03.02. — 05.02.2022 als Blockveranstaltung abgehal-
ten. Eine Vorbesprechung wird nach jetziger Planung in der zweiten Woche der Vorlesungs-
zeit stattfinden. Die Anmeldung zum Seminar und Reservierung von Themen sind bereits ab
sofort per E-Mail an die Adresse lehrstuhl.lobinger@jurs.uni-heidelberg.de oder tiber das
Lehrstuhlsekretariat moglich. Dabei sind Name, Matrikelnummer, E-Mailadresse, Fachsemes-
ter und gewtinschtes Thema (ggf. mit Alternativmdglichkeiten) anzugeben.

I. Zivilrecht

1.  Zur sog. Repartierungspflicht im Unméglichkeitsrecht

RGZ 184, 125; BeckOGK/Beurskens, Stand: 01.10.2020, BGB § 243 Rn. 52 ff,; Gsell, Beschaffungsnot-
wendigkeit und Leistungspflicht, 1998, S. 159 ff.

2. Mietrechtlicher Gleichbehandlungsgrundsatz?

LG Dortmund, Urt. v. 18.01.2000 — 1 S 11/99, WuM 2001, 278; Eisenschmid, in: Schmidt/Futterer, Miet-
recht, 14. Aufl. 2019, § 535 BGB Rn. 104 f.; Rathjen, MDR 1980, 713; Sternel, Mietrecht aktuell, 4. Aufl.
2009, Rn. VI 47 ff,; Salzwedel, FS Jahrreiss, S. 339 (347 ff.).

3. Grund, Grenzen und Rechtsfolgen des aktienrechtlichen Gleichbehandlungsgebots

(8 53a AktG)

Verse, Der Gleichbehandlungsgrundsatz im Recht der Kapitalgesellschaften, 2006, S. 67 ff.; Voges, AG
1975, 197; Cohn, AcP 132 (1930), 129 ff.; MUKoAktG/Gotze, 5. Aufl. 2019, § 53a Rn. 29 ff.

4. Diskriminierung durch merkmalsinterne Ungleichbehandlung?

EuGH, Urt. v. 26.01.2021 — C-16/19 (Szpital Kliniczny), NZA 2021, 267; Rech, EuZA 2021, 346; Husemann,
RdA 2020, 257; MiKoBGB/Thiising, 8. Aufl. 2018, AGG § 3 Rn. 16 f,; Rupp, RdA 2009, 307.

5. Diskriminierendes Diskriminierungsrecht - insbesondere im Fall der sog.

intersektionalen Diskriminierung?

EuGH, Urt. v. 24.11.2016 — C-443/15 (Parris), NZA 2017, 233; Schiek, EuZA 2017, 407; Weinberg, EuZA
2020, 60; Hartmann, EuZA 2019, 24; Griinberger/Husemann, in: Preis/Sagan, Europdisches Arbeitsrecht,
2. Aufl. 2019, § 5 Rn. 101 ff.

6. Die Folgen auslidndischer Diskriminierungen im deutschen Recht (insbes. OLG

Frankfurt a. M., 25.09.2018 - 16 U 209/17, ,Kuwait Airways")

Weller/Lieberknecht, JZ 2019, 317; Mankowski, RIW 2019, 180; Freitag, NJW 2018, 430; Mérsdorf, JZ
2018, 156.
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7. Deliktischer Kontrahierungszwang?

MUKoBGB/Wagner, 8. Aufl. 2020, § 826 Rn. 216 ff.; Grunewald, AcP 182 (1982), 181; Bydlinski, AcP 180
(1980), 1.

8. Verfassungsrechtlich veranlasste Gleichbehandlungspflichten privater

Unternehmen?

BVerfG, Beschl. v. 11.4.2018 — 1 BvR 3080/09, NJW 2018, 1667; BGH, Urt. v. 29.5.2020 — V ZR 275/18,
NJW 2020, 3382; BeckOGK/Kdhler, Stand: 15.04.2021, BGB § 242 Rn. 186 ff.; Hellgardt, 1Z 2018, 901;
Neuner, NJW 2020, 1851.

9. Unisex-Tarife im Versicherungsrecht?

EuGH, Urt. v. 1.3.2011 — C-236/09 (Test-Achats), NJW 2011, 907; Effer-Uhe, in: Schulze, Non-Discrimina-
tion in European Private Law, S. 109 ff.; Mdnnich, VersR 2011, 1092; Kahler, NJW 2011, 894; Hartmann,
EuZA 2019, 24, 38 1.

I. Arbeitsrecht

10. Grund und Grenzen des arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatzes

BeckOGK/Maties, 1.4.2021, BGB § 611a Rn. 1465 ff,; BeckOK ArbR/Joussen, 60. Ed. 1.6.2021, BGB § 611a
Rn. 315; MHdB ArbR/Fischinger, 5. Aufl. 2021, § 14 Rn. 8 ff.; Staudinger/Richardi/Fischinger (2020) BGB §
611a Rn. 1018 ff,; Richardi, ZfA 2008, 31.

11. ,Anpassung nach oben” bei Verst6Ben gegen den arbeitsrechtlichen

Gleichbehandlungsgrundsatz?

BeckOGK/Maties, 1.4.2021, BGB & 611a Rn. 1538 ff.; Fuhlrott, ArbRAktuell 2015, 141; Kania in Kittner,
Personalhandbuch, 28. Aufl. 2021, Gleichbehandlung Rn. 16 ff.; BAG, Urt. vom 13.02.2002 - 5 AZR
713/00, juris; Staudinger/Richardi/Fischinger (2020) BGB § 611a Rn. 1040 ff.; Richardi, ZfA 2008, 31.

12. Arbeitsmarktpolitisches Mandat der Tarifvertragsparteien?

Picker, ZfA 1998, 573; Zollner, DB 1989, 2121; Kdppler, NZA 1991, 745; Kempen, NZA-Beil. 2000, 7; Wie-
demann, BB 2013, 1397; Maunz/Durig/Scholz, 93. EL Oktober 2020, GG Art. 9 Rn. 263.
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