Zwei Stellen fur Akademische Mitarbeiter/Akademische Mitarbeiterinnen (m/w/d)
(jeweils 50 %)

Am Institut fir deutsches und europaisches Gesellschafts- und Wirtschaftsrecht der Ruprecht-
Karls-Universitat Heidelberg (Lehrstuhl Prof. Dr. Verse M. Jur.) sind zum n&chstmoglichen
Zeitpunkt zwei Stellen fur

Akademische Mitarbeiter/Akademische Mitarbeiterinnen (m/w/d) (jeweils 50 %) (Entgelt-
gruppe 13 TV-L)

zu besetzen. Je nach Bewerberlage besteht die Méglichkeit, die beiden Stellen zu einer 100%-
Stelle zusammenzulegen oder in drei 33%-Stellen aufzuteilen.

Das Aufgabenprofil umfasst die Unterstiitzung der Aktivitaten der Professur sowohl im Bereich
der Lehre (Pflichtfach Burgerliches Recht und Schwerpunkt Unternehmensrecht) als auch im
Bereich der Forschung (insbes. im Gesellschafts- und Kapitalmarktrecht mit europarechtlichen
und internationalen Bezligen). Begleitend zur Tatigkeit am Institut besteht Gelegenheit zur
Promotion.

Einstellungsvoraussetzungen sind:

- abgeschlossenes juristisches Hochschulstudium mit Préadikatsexamen, bevorzugt mit
Schwerpunkt im Unternehmensrecht,

- Interesse an der wissenschaftlichen Beschéaftigung mit den Arbeitsschwerpunkten des
Lehrstuhls (insbes. Gesellschafts- und Kapitalmarktrecht).

Hilfreich sind ferner gute Englisch-Kenntnisse.

Die Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg ist bestrebt, den Anteil der Frauen im wissen-
schaftlichen Bereich zu erhéhen, und bittet daher qualifizierte Frauen nachdriicklich, sich zu
bewerben. Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen senden Sie bitte bis spatestens 15. Oktober 2019
entweder elektronisch an Frau HOhnen (sekretariat.verse@igw.uni-heidelberg.de) oder per
Post an:

Institut fir deutsches und europdisches
Gesellschafts- und Wirtschaftsrecht
Herrn Prof. Dr. Verse
Friedrich-Ebert-Platz 2

69117 Heidelberg

Wir bitten um Verstandnis, dass eingegangene Bewerbungsunterlagen nicht zurlickgesandt
werden.

gez. Verse



