
	
Das	Recht	des	Betriebsübergangs	–	

Kurzreferate	WS	2018/2019	
	

	
1. Betriebsbegriff	I:	EuGH,	14.04.1994	–	Christel	Schmidt,	EuGHE	I	1994,	1311-1328;	EuGH,	11.03.1997	–	

Ayse	Süzen,	EuGHE	I	1997,	1259-1277;	EuGH,	15.12.2005	–	Güney-Görres,	EuGHE	I	2005,	11237-11272;	
EuGH	20.1.2011,	NZA	2011,	148	CLECE;	BAG,	23.05.2013	–	8	AZR	207/12	–,	juris;	EuGH	26.11.2015	–	C-
509/14;	EuGH,	19.10.2017,	NZA	2017,	1379	Securitas;	EuGH	11.07.2018,	NZA	2018,	1053	Somoza	
Hermo.	
Maximilian	Jensen	und	Sebastian	Scheubeck	
	

2. Betriebsbegriff	II	(insbes.	Identitätswahrung):	EuGH,	12.	2.	2009,	NZA	2009,	251	-	Klarenberg;	
BAG,		17.	12.	2009,	NZA	2010,	499;	BAG	13.10.2011	–	8	AZR	455/10,	NZA	2012,	504;	BAG,	22.05.2014	-	
8	AZR	1069/12,	juris;	BAG	22.01.2015	–	8	AZR	139/14,	NZA	2015,	1325.	
Julian	Coley	
	

3. Abgrenzung	von	Betriebsstilllegung	und	Betriebsübergang	(mit	Exkurs	zum	Problem	der	
Auslandsverlagerung):	BAG,	26.5.2011	–	8	AZR	37/10,	NZA	2011,	1143;	zur	Unterbrechung	jüngst	
EuGH	07.08.2018	–	NZA	2018,	1123	Colino	Sigüenza.	
Ralf	Schmitt	
	

4. Bezugnahmeklauseln	und	Betriebsübergang:	BAG,	29.08.2007,	AP	Nr.	61	zu	§	1	TVG	Bezugnahme	auf	
Tarifvertrag;	BAG,	24.	2.	2010,	NZA-RR	2010,	530;	EuGH,	18.07.2013,	NZA	2013,	835	-	Alemo-Herron;	
BAG	17.06.2015	–	4	AZR	61/14;	EuGH	27.04.2017,	NZA	2017,	571	Asklepios;	BAG,	30.08.2017	–	4	AZR	
95/14,	BAGE	160,	187.	
Johannes	Tegel	
	

5. Aufhebungsvertrag	und	Transfergesellschaft:	BAG,	18.08.2005,	BAGE	115,	340-352;	BAG,	23.11.2006,	
NZA	2007,	866	–	870;	BAG,	18.08.2011,	NZA	2012,	152.	
Maximilian	Schneider	
	

6. Kündigungsrechtliche	Folgen	des	Widerspruchs	gem.	§	613a	VI	BGB:	BAG,	31.05.2007,	AP	Nr.	94	zu	§	
1	KSchG	1969	Soziale	Auswahl;	BAG,	29.03.2007,	NZA	2008,	48.	
Michaela	v.	Poeppinghausen	
	

7. Betriebsübergang	und	Leiharbeit:	EuGH	21.10.2010	Albron;	BAG	28.4.2011	–	8	AZR	709/09;	
23.9.2010,	NZA	2011,	197.	
Thomas	Biehler	
	

8. Betriebsübergang	und	kollektivrechtliche	Ablösung:	EuGH	6.9.2011,	NZA	2011,	1077	Scattolon;	BAG,	
03.07.2013,	BAGE	145,	324-329	(Überkreuzlösung).	
N.N.	


