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Gleichbehandlung von Männern und Frau-
en - Begründung des Arbeitsverhältnisses

 

Leitsatz

1. Weigert sich ein Arbeitgeber, einen Bewerber wegen dessen Geschlechts als Arbeitnehmer
einzustellen, kann dies einen Schadenersatzanspruch aufgrund einer Verletzung des allgemei-
nen Persönlichkeitsrechts begründen.

2. Hat eine Bewerberin, die bereits in einem befristeten Arbeitsverhältnis bei diesem Arbeitge-
ber beschäftigt ist, zuvor eine andere Stelle im Betrieb dieses Arbeitgebers ausgeschlagen, für
die sie das gleiche Entgelt wie bei erfolgreicher Bewerbung erhalten hätte, ist die Persönlich-
keitsverletzung nicht so schwerwiegend, daß eine Entschädigung zu leisten ist.

3. Ob bei der Einstellung eines Sozialarbeiters als Gruppenbetreuer eine Unterscheidung nach
dem Geschlecht zulässig ist, wenn diese auf einem "pädagogischen Konzept" des Arbeitgebers
beruht, bleibt unentschieden.

Orientierungssatz

Vergleiche dazu auch Urteil des BAG vom 14.3.1989 8 AZR 447/87.
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