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Kurztext
Gericht: BAG 8. Senat Quelle: :
Entscheidungs- 14.03.1989 juns
datum: NN
Aktenzeichen: 8 AZR 351/86 Normen: § 611a BGB, § 611b BGB, § 823 Abs
Dokumenttyp: Urteil 1 BGB, § 847 BGB, Art 189 Abs 3
EWGVtr, EWGRL 207/76, § 93 Abs 2
AFG, § 93 Abs 3 AFG
Zitiervor- BAG, Urteil vom 14. Marz 1989 - 8
schlag: AZR 351/86 -, BAGE 61, 219-226
Gleichbehandlung von Mannern und Frau-
en - Begrindung des Arbeitsverhaltnisses
Leitsatz

1. Weigert sich ein Arbeitgeber, einen Bewerber wegen dessen Geschlechts als Arbeithehmer
einzustellen, kann dies einen Schadenersatzanspruch aufgrund einer Verletzung des allgemei-
nen Persdnlichkeitsrechts begriinden.

2. Hat eine Bewerberin, die bereits in einem befristeten Arbeitsverhaltnis bei diesem Arbeitge-
ber beschaftigt ist, zuvor eine andere Stelle im Betrieb dieses Arbeitgebers ausgeschlagen, fir
die sie das gleiche Entgelt wie bei erfolgreicher Bewerbung erhalten hatte, ist die Personlich-
keitsverletzung nicht so schwerwiegend, dal8 eine Entschadigung zu leisten ist.

3. Ob bei der Einstellung eines Sozialarbeiters als Gruppenbetreuer eine Unterscheidung nach
dem Geschlecht zulassig ist, wenn diese auf einem "padagogischen Konzept" des Arbeitgebers
beruht, bleibt unentschieden.

Orientierungssatz
Vergleiche dazu auch Urteil des BAG vom 14.3.1989 8 AZR 447/87.
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