L ehrveranstaltung: Arbeitsprozessrecht, 2st.

Dozent: G. Pfeiffer, Vorsitzender Richter am Landesarlggiteht
Zeit und Ort: Mo  14.00-16.00 Uhr NUni HS 5

Beginn: 15.04.2013

Schwer punktveranstaltung: Schwerpunktbereich 4

Zielgruppe: ab 5. Semester

Vorkenntnisse: Materielles Arbeitsrecht (Individualarbeitsrecimd

Betriebsverfassungsrecht) und Grundziige des Zoagssrechts

Kommentar: Die Vorlesung vermittelt die Besonderheiten dieeisgerichtlichen
Urteilsverfahrens und fuhrt in das arbeitsgericht Beschlussverfahren ein. Soweit es flr
das Verstandnis der Arbeitsgerichtsprozess erflictiest, werden die jeweiligen
allgemeinen Regelungen der ZPO vorangestellt. Breatarensrechtlichen Strukturen werden
anhand von praktischen Fallen aufgezeigt. Die Giiomie eines gerichtlichen
Urteilsverfahrens von der Klageeinreichung bis\Zolistreckung der ausgeurteilten Leistung
wird mit Hilfe einer Musterakte dargestellt.

Literaturhinweise: Eine Literaturliste wird zu Beginn der Vorlesungsgeteilt werden.

Sonstige Hinweise: Das jeweilige Vorlesungsthema wird anhand eingfaiafenden
Gliederung, einfihrenden Falltexten und entspredderStrukturtibersichten vermittelt.




