Gerhard Pfeiffer
Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht

Das Arbeitsgerichtsverfahren

Allgemeines
Rechtsgrundlagen des Arbeitsgerichtsverfahrens
Organisation der Arbeitsgerichtsbarkeit

Instanzenzug

Ressortierung der Arbeitsgerichtsbarkeit
Gerichtspersonen

Geschaftsverteilung

Verfahrensarten

Urteilsverfahren
Beschlussverfahren

Verfahrensgrundsatze

Dispositionsmaxime

Beibringungs- und Untersuchungsgrundsatz
Grundsatz der Mundlichkeit

Grundsatz der Unmittelbarkeit

Grundsatz der Offentlichkeit der Verhandlung
Beschleunigungsgrundsatz



b)

aa)
(1)
(2)
bb)
(1)
(2)
(3)
cC)
dd)

bb)

Zustandigkeit
Internationale Zustandigkeit

Begriff
Bestimmung der internationalen Zustandigkeit

Rechtswegzustandigkeit

Verhaltnis der Arbeitsgerichtsbarkeit zu deneaad
Gerichtsbarkeiten

Entscheidung Uber die Zulassigkeit des Rechtsweg
Zustandigkeitskatalog des 8§ 2 ArbGG
Arbeitnehmerbegriff

Arbeitgeberbegriff

Prifungsgrundlage

sic-non-Fall

aut-aut-Fall

et-et-Fall

Vorabentscheidungsverfahren

Rechtsmittel gegen Entscheidung
Bindungswirkung der Entscheidung

Ortliche Zustandigkeit

Urteilsverfahren

Allgemeiner Gerichtsstand

Gerichtsstand des Erfullungsortes
Gerichtsstand der Niederlassung
Gerichtsstand des Arbeitsortes
Gerichtsstand der unerlaubten Handlung
Gerichtsstandvereinbarung

8§ 38 ZPO

§ 28 Abs. 2 ArbGG

Beschlussverfahren, § 82 Abs. 1 Satz 1 ArbGG
Entscheidung tber die ortliche Zustandigkeit
Verfahren

Unanfechtbarkeit

Bindungswirkung



Statthafte Verfahrensart

Urteils-oder Beschlussverfahren
Entscheidungsverfahren

Ausschluss der Arbeitsgerichtsbarkeit, 8§ 4, 104bs. 1 und
2 ArbGG

Bestimmung des zustandigen Gerichts nach 88§ 38,32PO
Funktionelle Zustandigkeit
Kammerbesetzung/Senatsbesetzung

Vorsitzender

Rechtspfleger
Urkundsbeamter



bb)
cC)
b)

aa)
bb)

aa)

bb)
(1)

bb)

Urteilsverfahren

Rechtsgrundlagen
Die Parteien

Parteifahigkeit

Begriff

RichtigerKlager/Richtiger Beklagter
Berichtigung oder Parteidnderung
Prozessfahigkeit

Begriff

Natlrliche Personen/Juristische Personen
Prozessfuhrungsbefugnis

Begriff

Prozessstandschaft

Gesetzliche Prozessstandschaft
Gewillkirte Prozessstandschaft
Postulationsfahigkeit

Begriff

Prozessvertretung vor den Gerichten flr Arbatthen
Rechtsanwalte

Verbandsvertreter

Prifung der Prozessvoraussetzungen

Einleitung des Urteilsverfahrens

Mahnverfahren

Klage

Form der Klage

Inhalt der Klageschrift

Klagearten

Leistungsklage
Feststellungsklage
Gestaltungsklage
Klageerhebung

Einreichung bei Gericht; Anhangigkeit; Rechtkuamng
Rechtshangigkeit; Rechtswirkung



(1)

Vorbereitung des Gltetermins

Terminsbestimmung und Ladung
Aufforderung an Beklagten zur Einlassung
Anordnung des personlichen Erscheinens
Anordnungsbeschluss

Folgen des Ausbleibens im Giltetermin
Ordnungsgeld

Zurickweisung des Prozessbevollmachtigten
Sonstige vorbereitende MalRnahmen

Die Guteverhandlung

Sinn und Zweck

Entbehrlichkeit der Guteverhandlung
Ablauf der Glteverhandlung
Sitzungsprotokoll

Ergebnisse der Guteverhandlung
Vergleich

Klagerticknahme

Ubereinstimmende Erledigung
Anerkenntnis und Verzicht

Saumnis einer Partei

Ruhen des Verfahrens

Fortsetzung der Guteverhandlung
Nichteinigung

Entscheidung durch den Vorsitzenden
Terminsbestimmung zur streitigen Verhandlung



Vorbereitung der Kammerverhandlung durch den
Vorsitzenden

Bestimmung des Kammertermins

Erlass eines Beweisbeschlusses nach § 55 Arh@G
Malinahmen nach 88 56, 61a ArbGG

Erteilung von Auflagen unter Fristsetzung

Folgen der Fristversaumung

Einholung von amtlichen Ausktinften und Urkunden
Anordnung des personlichen Erscheinens
Vorsorgliche Ladung von Zeugen und Sachvergénd
Sonstige MalRnahmen

Aussetzung des Verfahrens

Aussetzung gemaf 88 148, 149 ZPO

Aussetzung aus verfassungs- oder europardadnliGrinden
Prozessverbindung und Prozesstrennung
Akteneinsicht

Information der ehrenamtlichen Richter

Der Kammertermin

Aufruf des Rechtsstreits und Prasenzfestste{En@ffnung)
Antragstellung

Verhandlung zur Sache

Zurlckweisung verspateten Parteivorbringens
Zuruckweisung nach 88 56 Abs. 2, 61a Abs. 558b
Zurlckweisung nach § 296 ZPO

Beweisaufnahme; Besonderheiten im Arbeitsgesjebizess
Stellung der Beweisantrage

Anordnung der Beweisaufnahme

Durchfihrung der Beweisaufnahme

Kein Kostenvorschuss

Unmittelbarkeit der Beweisaufnahme

Vereidigung von Zeugen und Sachverstandigen
Schlielfung und Wiedereroffnung der mindlichemhéadiung
Ergebnisse des Kammertermins

Beweisbeschluss

Auflagenbeschluss

Urteil



8. Das arbeitsgerichtliche Urteil erster Instanz

a) Inhalt des Urteils, 88 46 Abs. 2 ArbGG, 313,818d 313b
ZPO, 88 61, 9 Abs. 5, 64 Abs. 3 ArbGG

b) Streitwertfestsetzung, § 61 Abs. 1 ArbGG

aa) Bedeutung

bb) Anfechtbarkeit

cc) Unterbliebene Streitwertfestsetzung

dd) Berechnung des Streitwerts

c) Zulassung der Berufung

aa) Allgemeines

bb) Zulassungsgrinde

cc) Bindungswirkung

d) Rechtmittelbelehrung

e) Festsetzung einer Entschadigung, 8§ 61 Abs. B56rb

f)  Mitteilungspflicht in Tarifsachen, § 63 ArbGG

g) Zustellung des Urteils

aa) Allgemeines

bb) Zustellungsfrist, 8 50 Abs. 1 ArbGG

cc) Amtszustellung

h)  Urteilsberichtigung, § 319 ZPO

i)  Urteilsergdnzung, § 321 ZPO

j))  Zwangsvollstreckung

aa) Vorlaufige Vollstreckbarkeit, § 62 Abs. 1 SAtArbGG

bb) Ausschluss der vorlaufigen Vollstreckbarkei@ZBAbs. 1 Satz 2
ArbGG

cc) Einstellung der Zwangsvollstreckung, § 62 AbSatz 3 ArbGG

N



bb)

dd)
ee)
ff)

g9)

Beschlussverfahren

Grundsatzliches

Verhaltnis zum Urteilsverfahren
Anwendungsbereich aul3erhalb des § 2a ArbGG
Verhaltnis zu Einigungsstellen
Rechtsgrundlagen

Beteiligte im Beschlussverfahren

Grundséatzliches
Antragsteller/“Antragsgegner

Das erstinstanzliche Beschlussverfahren

Einleitung durch Antragstellung
Antrage

Antragsbefugnis
Rechtsschutzinteresse

Ortlich zustandiges Gericht

Das Verfahren vor dem ArbG
Verfahrensablauf nach dem Eingang der Antragéisc
Fakultativer Gltetermin
Vorbereitung des Anhorungstermins
Der Untersuchungsgrundsatz

Die Beteiligten des Verfahrens
Fehlerhafte Beteiligung

Der Anhérungstermin

Beendigungsmadglichkeiten des Beschlussverfahreaster
Instanz

Antragsrucknahme

Vergleich

Erledigungserklarung der Beteiligten
Beschluss



b)

aa)
bb)
cC)

dd)
ee)

f)

99)

hh)

Einstweiliger Rechtsschutz

Urteilsverfahren

Rechtsgrundlagen, § 62 Abs. 2 Satz 1ArbGG i.\88016ff
ZPO

Grundsatzliches

Art: Arrest und einstweilige Verfligung

Summarisches Erkenntnisverfahren

Ziel: Sicherung, nicht Erftllung (Ausnahme: dteingsverfi-
gung)

Arrest: Sicherung der ZwV wegen Geldforderung

EV: Sicherung eines sonstigen Individualandmsug 935 ZPO,
vorlaufige Regelung eines Rechtsverhéltnisses 087820, aus-
nahmsweise Erflllung, 8§ 940 ZPO analog
Arrest und eV

Arrest- (Verfugungs-) Anspruce materieller Anspruch
Arrest- (Verfugungs-) Grun® Dringlichkeit

Das duale Verfahren

- Anordnung (Erlass Arrestbefehl oder eV)

- Vollziehung (Arrest: 88 928ff ZPO; eV: § 936 i.V.88

928,929 ZPO

Einzelfalle:

Arbeitspapiere, Beschéaftigungsanspruch, Weiterkidsghngs-
anspruch, Urlaubsanspruch, WettbewerbsenthaltuegyOfung,
Zeugnis

Beschlussverfahren

Rechtsgrundlagen, § 85 Abs. 2 ArbGG i.V.m. 88 BPO
Grundsatzliches

Einzelfalle:

Gewerkschaftliches Zutrittsrecht zum Betrieb, Veda@rung ei-
ner Betriebsversammlung, Unterlassungsanspriiclizgenmeich §
87 BetrVG, im Bereich Betriebséanderungen, Untedags/on
Streikmal3nahmen;



Zwangsvollstreckung

Urteilsverfahren

Rechtsgrundlagen, § 62 Abs. 2 Satz 1 ArbGG i.\88n704ff
ZPO

Allgemeine Zwangsvollstreckungsvoraussetzungen:
Titel, Klausel, Zustellung

Beschlussverfahren

Rechtsgrundlagen, 8§ 85 Abs. 1 ArbGG i.V.m. 8&ffBAPO
Allgemeine Zwangsvollstreckungsvoraussetzungen
Vollstreckbarkeit von Beschlussen:
vermogensrechtliche BeschlUsse

» vorlaufig vollstreckbar

nichtvermogensrechtliche Beschliisse

» nicht vorlaufig vollstreckbar, erst mit Rechtskraf
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Ad A 4 der Gliederung:
Wichtige prozessuale Begriffe

1. Streitgegenstand (prozessualer Anspruch)

= Klagebegehren, das a#dageantrag (was will Klager) und
Klagegrund (aus welchem Lebensvorgang/Sachverhalt leitet der
Klager die begehrte Rechtsfolge ab) besteht.

2. Beibringungsgrundsatz (Verhandlungsgrundsatz)

= Parteien mussen Tatsachen beschaffen und inrdeerd23 ein-
fihren; was die Parteien nicht behaupten, darf @ascht im
Urtell nicht verwerten;

das Gegenstiuck dazu ist ddntersuchungsgrundsatz (auch
Amtsermittlungsgrundsatz genannt); sachliche Redgiing
fir den V-grundsatz ist das fehlende oOffentliche
Interesse/Drittinteresse im sog. Parteiprozess.

3. Schlussigkeit der Klage

= Betrifft die Fragestellung: Rechtfertigt das Vongen des
Klagers als wahr unterstellt sein Begehren; dabel die un-
streitigen Tatsachen und die streitigen Tatsaclesnkdagers zu
berlicksichtigen.

4. Substantiierung des Vorbringens

= Sofern die Einlassung des Beklagten erheblicfgemiigendes
Bestreiten der anspruchsbegriindenden Tatsachen Doahés-
gung von anspruchshindernden, anspruchsvernichieoder
anspruchshemmenden Einwendungen), hat der KlagevVse-
bringen zu den einzelnen Tatbestandsmerkmalen &zisgeren,
zu substantiieren (sog. Plausibilitatskontrolleldarnfalls ist
(wird) sein Vorbringen unschlissig.

11



5. Darlegungs- und Beweislast

= Betrifft die Frage, wer welche Tatsachen in deszBss einzu-
fihren und ggf. zu beweisen hat;

Grundsatz: Jede Partei muss die tatsachlichen Voraussetzungen
einer ihr gunstigen Rechtsnorm behaupten und ggéeisen.

6. Zulassigkeit und Begrindetheit der Klage

= Die Zulassigkeit betrifft die Frage, ob sich das Gericht mit
dem Streitgegenstand Uberhaupt befassen darf;

dies ist nur dann der Fall, wenn die allgemeinesz&ssvoraus-
setzungen (z.B. Zustandigkeit des Gerichts) undodsonderen
Prozessvoraussetzungen (z.B. Feststellungsint¢resskegen
und Kkeine Prozesshindernisse (z.B. Schiedsgermada)
bestehen.

= Die Begrtndetheit betrifft die Frage, ob der Klager in der Sa-
che Recht hat.

12



Ad A 4 der Gliederung:
Falle zum Prozessrecht

Fall 1:

Der Arbeitnehmer hat eine Kiundigungsschutzklageolegh, hierin aber die
Anhorung des Betriebsrats nicht beanstandet. Esremehrenamtlichen Richter
ist zufallig bekannt, dass es in dem Beschaftigneggeb einen Betriebsrat gibt.
Er fragt den Arbeitgeber, ob und auf welche Weise Betriebsrat beteiligt
worden sei.

Was halten Sie von der Frage?

Fall 2:

Der Arbeitnehmer hat in seiner Kindigungsschutzklale Sozialauswahl
gerugt. Daraufhin tragt der Arbeitgeber vor, esegelb dem Betrieb zwei
vergleichbare Arbeitnehmer, die jedoch éalter als idEger seien und mehr
Kinder hatten. Die Dauer der Betriebszugehdrigkginterschlagt® der
Arbeitgeber. Einer der Beisitzer fragt deshalb nader Dauer der
Betriebszugehdrigkeit.

Was halten Sie von dieser Frage?

Fall 3:
Der Klager stellt den Antrag, den Beklagten zu vteilen, an ihn € 5.000,00
brutto zu bezahlen. Zur Begriindung tragt er vor,Beklagte schulde ihm noch
restliches Urlaubsentgelt, restliche Entgeltfortua und die Bezahlung
diverser Uberstunden. Insgesamt belaufe sich ediamsspruch auf € 5.000,00
brutto.

Was halten Sie davon?
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Fall 4:

Der Klager wendet sich mit seiner Klage gegen eliéndigung des
Arbeitgebers vom 02.02.2013. Wahrend des Rechisstrepricht der
Arbeitgeber am 11.04.2013 erneut eine Kindigung @asKlager versaumt es,
gegen diese Kindigung eine weitere Klage einzuesich

Wie ist die Rechtslage?

Fall 5:

Der Arbeitgeber tragt zur Begrindung seiner freglo Kindigung vor, der
Arbeitnehmer habe einen Diebstahl begangen. Eathitis Gericht, den Zeugen
XY zu laden, der zum Sachverhalt Naheres sagenekdnn

Wirden Sie als Vorsitzender dem nachkommen?

Fall 6:
Der Klager tragt vor, er sei bis zum 31.01.2013den Beklagten beschéftigt
gewesen. Im Monat Januar habe er seine Arbeitstterginoch nicht erhalten.

Was meinen Sie zu diesem Vortrag?

Fall 7:

Der Arbeitgeber tragt zur Begrindung einer verimsbedingten Kindigung
vor, der Arbeitnehmer sei mehrfach ,abgemahnt* worder habe seinen
Vorgesetzten auf Uble Weise beschimpft und beleidignd der
Betriebsratsvorsitzende sei mindlich Gber alle Kgimagsumstadnde umfassend
informiert worden. Der Arbeitnehmer bestreitet slle

Wie halten Sie davon?

14



Fall 8:

Der Arbeitnehmer behauptet, er habe im Monat Nowsrab12 50 Uberstunden

geleistet. Der Arbeitgeber entgegnet, zwanzig (baden seien bezahlt, die

restlichen habe er nicht angeordnet. Der Arbeitreshentgegnet, es seien keine
zwanzig Uberstunden bezahlt worden.

Wer hat was darzulegen und zu beweisen?

Fall 9:

Der Arbeitgeber hat das Arbeitsverhéltnis wegenevathtigten Fehlens des
Arbeitnehmers gekindigt. Der Arbeitnehmer wendet &ein Vorgesetzter habe
ihm Urlaub erteilt.

Wer tragt die Darlegungs- und Beweislast?
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Ad B der Gliederung:
Zustandigkeit der Gerichte fur Arbeitssachen

A. Rechtswegzustandigkeit im Urteilsverfahren, 8 2Abs. 5 ArbGG
1. Katalog des 8 2 ArbGG
a) 8 2 Abs. 1 ArbGG regelt die ausschliel3liche Zndigkeit

b) 8 2 Abs. 2 ArbGG betrifft eine Sonderregelundr.bAN-Erfindungen und
AN-Urheberrecht

c) 8 2 Abs. 3 und 4 ArbGG enthalten fakultative tAnsgligkeiten
2. Die Zustandigkeitsprifung

a) Prufung von Amts wegen

b) Problemfall bei Unklarheit tGiber den AN-Status

M 1. Behauptung des Klagers, AN zu sein, genlugt = alsmfahr der
Rechtswegerschleichung!

M 2: Beweiserhebung notwendig = aber: Uberfrachtung Zig#assigkeit mit
Beweisaufnahme!

RsprBAG: Mittelweg, Differenzierung nach drei Konstellatioren

aa) Sic-non-Fal: Begehren kann nur auf eine arbeitsrechtliche @Gage
gestutzt werden, z.B. Kiundigungsschutzantrag, Kgunajsfristen nach 8§ 622
BGB

= blofRe Rechtsansicht des Klagers gentigt, da AN+Sichaft doppelrelevante
Tatsache

bb) Aut-aut-Fall: Anspruch kann entweder auf eine arbeitsrechtluther eine
burgerlich-rechtliche Grundlage gestiitzt werdere i Ausschlussverhaltnis
stehen, z.B. Vergtitung nach TV oder § 612 BGB

= Beweiserhebung gfls. Notwendig

cc) Et-et-Fall: Anspruch kann sowohl auf eine arbeitsrechtlicleeaalch eine
nicht arbeitsrechtliche Grundlage gesttitzt werdds., Aufwendungsersatz
= Beweiserhebung gfls. notwendig

16



Fallbeispiel nach BAG, 24.4.1996, 5 AZB 25/95, NZA996, 1005

Die Parteien streiten Uber den Fortbestand einehtReerhaltnisses, das der
Klager (K) als Arbeitsverhaltnis, die Beklagte (B)Jagegen als freies
Dienstverhaltnis ansieht. K war seit 1971 in eimaletzt von B betriebenen
Privatklinik als Leitender Arzt flir An&sthesie @GitiEr bezog aus dieser
Tatigkeit ein Jahreseinkommen zwischen 215.000 2481000 €. Er kassierte
direkt bei den Patienten und fuhrte 15% des Hosaarden Krankenhaustrager
ab. B teilte ihm durch Schreiben vom 28.12.2004, miegen mdglicher
SchlieBung der Klinik sehe man sich gezwungen, \tas$ragsverhaltnis zum
30.6.2005 ordentlich zu kindigen. Dagegen wendeh K mit seiner
Kindigungsschutzklage. Er macht geltend, dass kdwe&iebsbedingten
Kindigungsgrinde vorlagen und die gesetzliche Kgunaysfrist nicht
eingehalten sei.

Ist die Klage zulassig?

B. Rechtswegzustandigkeit im Beschlussverfahren, Zsbs. 2 ArbGG

17



Ad B der Gliederung:

Thema: Zustandigkeit

Fall 1:

Arbeitgeberin AG verlangt von ihrem ehemaligen Antehmer AN
die Zahlung einer arbeitsvertraglich vereinbartesrtkagsstrafe. Au-
Rerdem beansprucht sie ruckstandigen Mietzins i@ Monate auf
der Grundlage eines zwischen den Parteien abgasemen, vom Ar-
beitsverhaltnis unabhangigen Wohnraummietvertrages.

AG erhebt Klage vor dem Arbeitsgericht Mannheim.

Was meinen Sie dazu?

Fall 2:

AN ist bei AG schon langere Zeit beschaftigt. AGn#igt AN or-

dentlich. AN erhebt Kindigungsschutzklage vor derbeftsgericht.
AG rigt die Zustandigkeit der Gerichte fur Arbedtsisen mit der Be-
griundung, AN sei freier Mitarbeiter.

Wie bewerten Sie die Zustandigkeitsfrage?

Fall 3:

AN war bei AG beschaftigt. AN beansprucht restlidfergttung auf
der Grundlage eines Tarifvertrages und erhebt Khagedem Ar-
beitsgericht. AG beanstandet den eingeschlagenehtfeeg mit der
Begrindung, AN sei freier Mitarbeiter gewesen.

Wie unterscheidet sich der Fall vom vorherigen Faft

Fall 4:

AN war bei AG beschaftigt. AN verlangt ein Zeugmwisn AG vor
dem Arbeitsgericht. AG halt den Rechtsweg mit degiBindung, AN
sei freier Mitarbeiter gewesen, flr nicht gegeben.

Wie ist der Fall zu bewerten?
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Fall 5:

AN, wohnhaft in Stuttgart, arbeitet im Betrieb Pfoeim seiner Ar-
beitgeberin AG, die ihren Sitz in MUinchen hat. A@&igt AN. AN
erhebt vor dem Arbeitsgericht Stuttgart Kiindiguiehss$zklage.

Was halten Sie davon?

Fall 6:

Arbeitnehmer AN ist als Techniker bei der Arbeitggb AG be-
schaftigt. Zugleich ist er nicht freigestellter Bebsrat. Das Betriebs-
ratsgremium beschliel3t, AN fiir eine Betriebsratskalg am Tegern-
see anzumelden, an der er auch teilnimmt. AG verddgdie Ent-
geltzahlung fur den Zeitraum der Seminarteilnahfié¢.beantragt im
Wege des Beschlussverfahrens Zahlung vor dem Agmsitht.

Welche Frage stellt sich?
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Ad C der Gliederung:
Die Zulassigkeit der Klage/Prozessvoraussetzungen

1.
a)
b)
C)
d)

Gerichtsbezogene Voraussetzungen
Internationale Zustandigkeit

Rechtsweg zu den Gerichten flr Arbeitssachen
Ortliche Zustandigkeit

Statthaftigkeit des Urteilsverfahrens

Parteibezogene Voraussetzungen
Parteifahigkeit

Prozessfahigkeit und gesetzliche Vertretung
Prozessfuhrungsbefugnis
Postulationsfahigkeit

Prozessvollmacht des bestellten Vertreters

Streitgegenstandsbezogene Voraussetzungen
Bestimmtheit des Klageantrags und des Klagegrund
Klagbarkeit des Anspruchs

Fehlende anderweitige Rechtshangigkeit

Keine entgegenstehende Rechtskraft

Besondere Voraussetzungen
Feststellungsinteresse

Klage auf kinftige Leistung

Klageanderung

Widerklage

Vollstreckungsabwehrklage
Verfligungsgrund

Nichtigkeits- und Restitutionsklage
Zulassigkeit von Einspruch und Rechtsmittel
(Prozessfortsetzungsvoraussetzungen)
Durchfihrung eines Vorschaltverfahrens, 8§ 115 AbArbGG

Prozesseinreden oder —hindernisse

Einrede der fehlenden Auslandersicherheit, 88f171PO
Einrede der fehlenden Kostenerstattung nachefiadknahme, §
269 Abs. 4 ZPO

Einrede des Schiedsvertrags, 8 102 ArbGG
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Ad C 2 der Gliederung:

Die parteibezogenen
Prozessvoraussetzungen

Parteifahigkeit:
» Fahigkeit, Partei eines Rechtstreites zu seinhN&&0 ZPO st
parteifahig, wer rechtsfahig ist.

Prozessfahigkeit:

» Fahigkeit zu eigenem prozessualem Handeln. (sigpeoht der
Geschaftsfahigkeit). Fahigkeit einer Partei, voriGg zu stehen, § 51
Abs. 1 ZPO.

Prozessfiuhrungsbefugnis:

» Befugnis, einen Prozess als die richtige Parteeigenen Namen
zu fahren; sie entspricht der Verfugungsbefugnishnenateriellem
Recht; ob die Prozessfihrungsbefugnis gegebendktet sich nach
dem eigenen Vorbringen des Klagers (Zulassigkegs); ob der
Klager dann auch aktiv und der Beklagte passivilagirt ist, ergibt
sich aus der Sachlegitimation nach materiellem Rech
(Begriindetheitsfrage).

Postulationsfahigkeit:
» Fahigkeit, Prozesshandlungen selbst wirksam vaoneeh zu
konnen; Stichworte: Parteiprozess und Vertretungsaw

21



Ad C 3 c bb der Gliederung:
Thema: Kindigung und Prozessrecht

Fall 1:

Arbeitnehmer A geht am 13.01 eine ordentliche Kgundg seines Arbeitgebers
B vom 11.01. zu. Er erhebt fristgerecht Klage neitndAntrag festzustellen, dass
das Arbeitsverhaltnis der Parteien durch die ofobet Kiindigung der Beklag-
ten (B) nicht aufgeldst wird. In seiner Klagesdhriigt er die fehlende soziale
Rechtfertigung. Im Gitetermin am 08.02. wird vomr&itzenden mitgeteilt,
dass die Kiundigung wohl sozial gerechtfertigt sdimfte. Der Prozessbevoll-
machtigte des A lasst von seinem Referendar prigfierer jetzt noch die Rige
der nicht ordnungsgemaflen Anhdrung des Betriebasnbisngen kann.

Was meinen Sie?

Fall 2:

AN A erhalt eine ordentliche Kindigung. Er greit snit einem entsprechenden
KUndigungsschutzantrag an. Wahrend des Verfahrehs A eine weitere or-
dentliche Kiindigung zu.

Was empfehlen Sie?

Fall 3:

Die Kiundigungsschutzklage des A wird rechtskraéiggewiesen. Gleichwohl
erhebt A nunmehr Leistungsklage auf Zahlung degtfemg flr die Zeit nach
Ablauf der Kiindigungsfrist.

Was halten Sie davon?

Fall 4:

AN A erhélt am 13.01. eine ordentliche Kundigung, 40 jahrig, ist seit zehn
Jahren bei AG B beschaftigt. Die Kindigung spriBleum 31.03. aus. A geht
am 08.02. zu einem Anwalt.

Was schlagen Sie A vor?

Fall 5:

AN A erhalt am 13.01. eine ordentliche Anderungskgung vom 11.01. A
geht zu seinem Anwalt.

Was wirden Sie A raten?

Fall 6:

AN A erhalt eine auf3erordentliche Kindigung. Dersfizende gibt im Gite-
termin zu erkennen, dass die aulR3erordentliche Kimndi wohl nicht wirksam
Ist.

Was raten Sie dem beklagten Arbeitgeber?

Wie sollte der Anwalt des A hierauf reagieren?
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Ad C 5 e der Gliederung:
Thema: Beendigungsmadglichkeiten des Rechtsstreits

Fall 1:

Arbeitnehmer X verlangt zu Recht neben restlicheradbsgeld in Hohe von
EUR 500,00 auch ein qualifiziertes Endzeugnis. NRaigang seiner Klage,
aber vor Zustellung derselben, erflllt der ArbdigreY die Anspriche.

Was wird X tun?

Wie verhalt es sich, wenn Y die Anspriiche nach Alising der Klageschrift

erfallt?

Fall 2:

AN X steht fir den Monat November noch seine Vanggtzu. Ohne AG Y
vorher zur Zahlung aufzufordern, erhebt X Klage.

Wie wird sich Y verhalten?

Fall 3:

Der Vorsitzende hat Gultetermin bestimmt auf Montégp 12.12., 15.30 Uhr.
Es erscheint weder der Klager noch die Beklagte.

Was ist zu tun?

Fall 4:

Im Gutetermin am 09.12. ist die Beklagte nicht kiescen. Die Zustellung der
Klageschrift und die Ladung der Beklagten erfolgten zehn Tagen. Kurz vor
dem Termin erweiterte der Klager seine Begehreneime weitere Entgelt-
forderung, die jedoch erst zwel Tage vor dem Giitatean die Beklagte zuge-
stellt werden konnte.

Was wirden Sie veranlassen?

Fall 5:

Auszubildender X erhebt Klage wegen restlicher Aldsingsvergttung. Gute-
termin wird anberaumt. Die Beklagte erscheint ni¢htoeantragt Erlass eines
Versaumnisurteils.

Wie ist die Rechtslage?
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Ad C 6 der Gliederung:
Thema: Vorbereitung und Durchfiihrung der Kam-
mersitzung

Fall 1:

Nachdem die Giteverhandlung erfolglos bleibt, welthder Vorsitzende sofort
in die Kammerverhandlung Uber; bereits vorsorglgiadene ehrenamtliche
Richter nehmen auf der Richterbank Platz. Der \¥oeside fragt nach den zu
stellenden Antragen.

Was halten Sie davon?

Fall 2:

Die Guteverhandlung bleibt erfolglos. Der Vorsitderbestimmt in der Sitzung
Kammertermin und verfligt aul3erdem fur jede Patisclalie3endes schriftsatz-
liches Vorbringen binnen bestimmt gesetzter Fristem jeweils zwei Wochen.

Die letztvortragsberechtigte Partei versaumt distkrm funf Tage. Der Vorsit-

zende weist das Vorbringen als verspatet zurick.

Wie ist die Rechtslage?

Fall 3:

Zwischen AN X und AG Y ist ein noch nicht abgesdsiener Kindigungs-
schutzprozess erstinstanzlich rechtshangig. DankaeiX in einem getrennten
Prozess Annahmeverzugsanspriche geltend gemacht.

Vor der Kammerverhandlung kommt der VorsitzendeGngbeln.

Woran ist zu denken?

Fall 4:

Vor dem Arbeitsgericht ist ein Rechtsstreit Ubesdgén des Bereitschaftsdiens-
tes anhangig. Der Vorsitzende ist dariiber in Kaantiass es eine Arbeitszeit-
Richtlinie 2003/88/EG vom 04.11.2003 gibt, die aasner Sicht das ArbZG
Uberlagert.

Was kann er tun?

Ist er hierzu verpflichtet?

Fall 5:

Zur Vorbereitung der Kammerverhandlung ladt dersitaende einen vom AG
Y benannten Zeugen. AN X rigt dieses Vorgehen dessitzenden in der
Kammerverhandlung aus zwei Gesichtspunkten. Zumnedtte Y einen Kos-
tenvorschuss fir den Zeugen aufbringen missen. ahdaren sei es ein unzu-
lassiger Ausforschungsbeweis.

Was halten Sie davon?
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Fall 6:

Im Gutetermin schliel3en die Parteien einen Vergl€B@eendigung des Arbeits-
verhaltnisses gegen Abfindung). Weil der Vergleteksrecht lange ist und der
nachste Termin an sich schon hatte aufgerufen wemaéssen, wird der Text
nicht vorgespielt. AN X will vom Vergleich nichtsehr wissen. Er macht nun-
mehr geltend, AG Y habe ihn Uber die betriebliciteefion getauscht; X hatte
eine betriebsbedingte Kindigung erhalten.

Was wird der Anwalt des X tun?

25



Ad C 8 der Gliederung:
Thema: Das arbeitsgerichtliche Urteil erster Instamz

Fall 1:

Richter am Arbeitsgericht Effektiv teilt den Paeteiim Kindigungsschutzpro-
zess die Rechtslage ausfuhrlich mit. Er ist denékisdeswegen bedtrfe das
Urteil sowohl keines Tatbestandes als auch keinesdBeidungsgriinde.

Hat er Recht?

Wie wirde es sich verhalten, wenn Streitgegenstdi@Zahlung von € 350,00
ware?

Fall 2:

Arbeitnehmer X klagt auf Urlaubsabgeltung von ndo#i offenen Urlaubsta-
gen. Er arbeitete in der Finf-Tage-Woche und beaognonatliches Entgelt
von € 2.000,00 brutto; eine Berufungszulassungidstt erfolgt. Im Urteilstenor
ist der Streitwert mit € 6.000,00 festgesetzt. én &ntscheidungsgriinden wird
als Rechtsgrundlage § 42 Abs. 3 GKG genannt. Derlegene X legt Beru-
fung ein.

Wie ist die Rechtslage?

Fall 3:

Im Urteil ist die Berufung zugelassen worden. Refthge war die Auslegung
eines Individualvertrages. Der obsiegende Arbeggé&bvertritt die Ansicht, ein
Zulassungsgrund liege nicht vor, weswegen die éd¢e Berufung des Arbeit-
nehmers X unstatthaft sei.

Was meinen Sie?

Fall 4:

In der Rechtsmittelbelehrung des Urteils ist demBaler Straf3e in der An-
schrift des LAG falsch ausgewiesen. Der unterlegabeitgeber X legt acht
Monate nach Zustellung des Urteils des ArbG Beryfeim.

Wie ist die Rechtslage?

Fall 5:

Die Abrechnungsklage des Arbeitnehmers X hat Erfodgder kommt der ver-
urteilte Arbeitgeber seiner Verpflichtung nicht habie Zwangsvollstreckung
ist erfahrungsgemaf miahsam.

Was hatte X an ihrer Stelle tun kdnnen?
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Fall 6:
Arbeitgeber X wird zur Zahlung von € 10.000,00 végit. Er halt das Urteil flr
einen schlechten Scherz und legt Berufung ein. ikrelemer Y will an sein

Geld.
Was kann er tun?

Steht die Berufung seinem Ansinnen entgegen?

Was kdnnte X versuchen?

27



Ad C 8 c der Gliederung:
Thema: Rechtsbehelfe und Rechtsmittel

m Oberbegriff ist Rechtsbehelf

m Rechtsbehelfe mit Suspensiv- und Devolutiveffekt
sind Rechtsmittel, z.B. Berufung, Revision

m Rechtsbehelf ist Prozesshandlung

» Prozesshandlungsvoraussetzungen mussen
vorliegen

m Prifungsschema eines Rechtsbehelfs/Rechtsmittels:

Statthaftigkeit
Form

Frist
Beschwer
kein Verzicht
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Ad C 8 c der Gliederung:
Thema: Rechtsbehelfe gegen Entscheidungen der
Gerichte fur Arbeitssachen

Fall 1:

Arbeitnehmer X begehrt neben Entgelt fir den Malatuar 2013 aus Annah-
meverzug auch Urlaubsabgeltung flr das Jahr 2G.#d seiner Ansicht noch
zehn Tage zustehen. Der Beklagte bleibt der Gitawneltung unentschuldigt
fern. X begehrt Versdumnisurteil. Der Vorsitzendastvauf die Unschlissigkeit
des Abgeltungsbegehrens hin. Gleichwohl beantragtich insoweit den Erlass
eines Versdumnisurteils. Das vom Vorsitzenden sodatassene Urteil bein-
haltet ein echtes und ein unechtes Versaumnisurteil

Was halten Sie davon?

Wer kann was gegen das Urteil veranlassen?

Fall 2:

Rechtsanwalt Y beantragt Terminverlegung wegensewwghtigen privaten
Termins seines Mandanten. Der Vorsitzende weistAl@nag zurtick. Aul3er-
dem weist er zugleich das Prozesskostenhilfegesiashvon Y vertretenen
Mandanten zurtck.

Was kann Y fur seinen Mandanten tun?

Fall 3:

Die beklagte Arbeitgeberin versdumt die Frist, gedas ihr zugestellte Ver-
saumnisurteil vorzugehen.

Welche Mdglichkeit hat sie?

Fall 4:

Das Arbeitsgericht weist die Klage aufgrund neuambvingens des Beklagten
in der mundlichen Verhandlung ab, ohne dem Klagenzh die Moglichkeit der

Erwiderung gegeben zu haben. Argerlich ist, dassAtaeitsgericht die Beru-
fung nicht zugelassen hat.

Was raten Sie dem Klager?

29



Fall 5:

Arbeitnehmer X hat verspatet Kiindigungsschutzkladeben. Seinen Antrag
auf nachtragliche Zulassung seiner Klage hat ddeifsgericht zurtickgewie-
sen.

Was kann er tun?

Wie ware es, wenn das Arbeitsgericht den zu ihnmcbeistenen Rechtsweg fir
unzulassig angesehen hatte?

Fall 6:

Das Landesarbeitsgericht lasst in seinem UrteilRkegision an das BAG nicht
Zu.

An was kann der unterlegene Klager denken?

Wie verhélt es sich, wenn er sich in seinem Rechf sechtliches Gehor ver-
letzt sieht?

Fall 7:

Das Arbeitsgericht weist den PKH-Antrag des Klagees Beschluss zurick.
Nach zwei Monaten legt der Klager sofortige Besaleesin.

Was halten Sie davon?

Fall 8:

Das BAG weist die Revision zurtick. In seiner Engsgdling ist es von seiner
bisherigen Rechtsprechung abgewichen.

Kann der unterlegene Revisionsklager hiergegen \a&ign?
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Ad D der Gliederung:
Thema: Das Beschlussverfahren

Fall 1:

Betriebsrat X war berechtigt auf einem Seminar imn& des 8 37 Abs. 6
BetrVG. Gleichwohl zahlt der Arbeitgeber Y die anohtsende féallige Ver-
gutung fur die Tage des Seminars nicht. X macimesesstlichen Vergiutungsan-
spruche im Beschlussverfahren geltend.

Wie ist die Rechtslage?

Fall 2:

Das Warenhausunternehmen Y will samstags bis 200Geine Verkaufsstelle
offnen. Die Arbeitnehmer sollen entsprechend larageeiten. Der Betriebsrat
gribelt Gber die Rechtslage.

Was meinen Sie?

Fall 3:

Arbeitgeber X will Y als Arbeitnehmer einstellent Beteiligt den Betriebsrat
nach § 99 BetrVG. Dieser verweigert die Zustimmuauog beabsichtigten Ein-
stellung des Y mit der Begrindung, es sei stadth@kalass Y ein Demagoge
und auch Schlager sei. X will die verweigerte Zustiung des Betriebsrats vom
ArbG ersetzen lassen. X ist sich nicht sicher, wthay am Verfahren zu betei-
ligen ist.

Was meinen Sie?

Wie wiirde es sich verhalten, wenn es sich um eirsimumungsersetzungsver-
fahren nach § 103 BetrVG handelte?

Fall 4:

Innerhalb des Daimler-Konzerns wird Uber die bésrétliche Zustandigkeit
zwischen dem Betriebsrat(BR) des Betriebes RastatMercedes-Benz AG
und dem Konzernbetriebsrat (KBR) aus Anlass desclilbsses einer den
Konzern betreffenden Betriebsvereinbarung (BV) Uben Austausch von
Arbeitnehmerdaten gestritten. Der KBR schliel3t B\é mit der Arbeitgeberin
ab. Der BR will sich im Wege des Beschlussverfafitdargegen wehren.
Welches Gericht ist zustandig?

Wer ist zu beteiligen?
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Fall 5:

Die Gewerkschaft IG Metall will im Wege des Besdsverfahrens dem Ar-
beitgeber X aufgegeben lassen, Uberstunden niché dhitbestimmung des
Betriebsrats anzuordnen, zu dulden oder entgegehman. Wahrend des Ver-
fahrens andert sich der Betriebszweck des X. Nunriegt der Schwerpunkt
im Bereich des Vertriebes. Die Produktion wird ia 8lowakei verlagert.

Wie ist die Rechtslage?

Fall 6:

Die Betriebsratswahl ist abgeschlossen. Drei Aneditner fechten die Wahl
fristgerecht an. Wahrend des Verfahrens scheidefAdeitnehmer durch Auf-
hebungsvertrag aus dem Unternehmen aus.

Was halten Sie davon?

Fall 7:

a) Arbeitsrichter Effektiv will im bei ihm anhangig Beschlussverfahren tber
die Statusfrage ,leitender Angestellter oder nichitien Gutetermin anberau-
men.

Ist das statthaft?

Kann er ggfls. diesen alleine durchfiihren?

b) Im Anhorungstermin wollen die Beteiligten einéargleich abschliel3en.
Was halten Sie davon?

c) Nun muss doch per Beschluss entschieden weEftktiv veranlasst, dass
die Beteiligten auf eine Begrindung des Beschlugseschten.

Ist das moglich?

Bedarf der Beschluss einer Kostenentscheidung uner d-estsetzung des
Streitwertes.
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Fall 8:

Arbeitgeberin X, ein Unternehmen der Metall veradrelen Industrie, will in
ihrem Betrieb in Boblingen die Sechs-Tage-Wochduiren. Sie legt deshalb
dem zustandigen Betriebsrat (BR) einen entspredmeidtwurf einer Betriebs-
vereinbarung vor. Der BR lehnt den Entwurf ab. KIggt die Bildung einer Ei-
nigungsstelle vor, deren Vorsitzender Dr. Z seih 8r BR lehnt den Dr. Z als
Vorsitzenden ab. X leitet das Bestellungsverfahmach § 98 ArbGG ein. Aus
Grunden der Dringlichkeit ordnet X die Sechs-TageeWe gegenlber seinen
Arbeitnehmern an; der BR wird daran nicht beteiligt

Was konnte der BR tun?

Fall 9:

Nachdem die Arbeitgeberin X in der Vergangenheihrfaeh gegen die Mitbe-
stimmungsrechte des BR im Zusammenhang mit derdkumy von Uberstun-
den verstol3en hat, erwirkt der BR vor dem Arbetispe einen Unterlassungs-
titel. X verstof3t erneut dagegen.

Was kann der BR tun?

Was muss er dabei beachten?

Fall 10:

BR hat einen Titel gegen seine Arbeitgeberin X gdwiX verdulRert den Betrieb
an Fa. XYZ GmbH. Die neue Arbeitgeberin beachtetRkteiligungsrechte des
BR nicht. Der BR will sich das nicht bieten lassen.

Welche Voriberlegung hat der BR anzustellen?

33



Ad E und F der Gliederung:
Thema: Einstweiliger Rechtsschutz und
Zwangsvollstreckung

Fall 1:

Das Arbeitsverhaltnis des Arbeithehmers Y hat geend bewirbt sich, es fehlt

ihm allerdings das Zeugnis seines friiheren Arbbdge Y verlangt es, wird

aber stets vertrostet. Ohne Zeugnis wird er almt mum Vorstellungsgespréach
eingeladen.

An was ist zu denken?

Angenommen das Arbeitsverhdltnis wurde durch g#itien Vergleich
beendet, worin sich der Arbeitgeber zur Leistumgegiqualifizierten Zeugnisses
verpflichtet hat.

Was kann Y tun?

Fall 2:

Arbeitgeberin X, ein Unternehmen der Metall veradrelen Industrie, will in
ihrem Betrieb in Boblingen die Sechs-Tage-Wochduiren. Sie legt deshalb
dem zustandigen Betriebsrat (BR) einen entspredmekdtwurf einer Betriebs-
vereinbarung vor. Der BR lehnt den Entwurf ab. KIggt die Bildung einer Ei-
nigungsstelle vor, deren Vorsitzender Dr. Z seil. $2er BR lehnt Dr. Z als
Vorsitzenden ab. X leitet das Bestellungsverfahmach § 98 ArbGG ein. Aus
Grunden der Dringlichkeit ordnet X die Sechs-TageeWe gegenliber seinen
Arbeitnehmern an; der BR wird daran nicht beteiligt

Was konnte der BR tun?

Fall 3:

Nachdem die Arbeitgeberin X in der Vergangenheihrfaeh gegen die Mitbe-
stimmungsrechte des BR im Zusammenhang mit derdkumy von Uberstun-
den verstol3en hat, erwirkt der BR vor dem Arbetispe einen Unterlassungs-
titel. X verstof3t erneut dagegen.

Was kann der BR tun?

Was muss er dabei beachten?

Fall 4:

BR hat einen Titel gegen seine Arbeitgeberin X gdwiX verdulRert den Betrieb
an Fa. XYZ GmbH. Die neue Arbeitgeberin beachtetBkteiligungsrechte des
BR nicht. Der BR will sich das nicht bieten lassen.

Welche Voriuberlegung hat der BR anzustellen?
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